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INTEGRACION DE ENFERMEROS EN QUIROFANO:

UN RETO Y UNA NECESIDAD

Doctora Enfermera

Ana Couto






El area quirurgica se caracteriza por ser un servicio donde
se desarrollan actividades altamente complejas y
especializadas y por ser susceptible de accidentes

Fragata (2010).



Asi, cuando empiezan en el mundo laboral, los
enfermeros “(...) son sujetos a un proceso de aprendizaje
(...) en el cual uno o mas enfermeros experimentados,
les ensenaran un conjunto de competencias técnicas y
sociales (...)” (GOIS & CABRITA, 2004, p. 10).

Este proceso de aprendizaje, es el denominado proceso
de integracion.



Modelo Dreyfus de Aquisicao de Competéncias

* Nivel 1 — Iniciado

Sin experiencia con las situaciones a las que se enfrenta. Las reglas le son
presentadas, en términos objetivos, de forma a orientar sus actos, por lo que
presenta un comportamiento rigido en el cumplimiento de las mismas.

¢ Nivel 2 — Iniciado Avanzado

Presenta un comportamiento aceptable, porque ya ha vivido situaciones
reales de las cuales saco factores significativos que reproduce en situaciones
idénticas; necesita todavia ser guiado en contexto practico, por ejemplo, en
la gestion de las prioridades.



Modelo Dreyfus de Aquisicao de Competéncias

e Nivel 3 — Competente

Es el enfermero que ejerce funciones en el mismo servicio 2 o 3 anos y que
es capaz de reconocer sus actos y planes de forma objetiva, conciente y
deliberada; tiene una actitud de quién sabe lo que hace y es capaz de
responder a imprevistos en su pratica como enfermero.

e Nivel 4 — Proficiente

Entiende las situaciones como partes de un todo y no como actos aislados;
toma decisiones concientes y aprende con la experiencia que esperar en
determinadas situaciones y como alterar sus planes de accion.

e Nivel 5 — Perito

Basa sus acciones en la experiencia y comprende cada situacion de forma
intuitiva; ya no se basa solo en reglas o principios. El desempeno de su
funcion es altamente complejo y eficaz.



“Si un enfermero perito cambia de area de cuidados, volvera a un
nivel anterior de funcionamento, en la cual |a experiencia
adquirida le permitira evolucionar mas rapidamente para las
capacidades como perito en el nuevo area de trabajo.”

BENNER (2001)



“Por la especificidad de los cuidados perioperatorios, el
tiempo de integracion de los enfermeros es extenso y
dispendioso (...)” (AESOP, 2006, p. 287)

“El nuevo enfermero debe ser acompanado por el
integrador hasta sentirse con autonomiay
autoconfianza suficiente para desempenar su actividad,
individualmente.”

(AESOP, 2006, p. 289).



Objetivos generales del programa de
integracion en el quirofano:

o Facilitar el proceso de integracion de los
nuevos enfermeros

e Mejorar la calidad y |la seguridad de las
integraciones de los enfermeros



Objectivos especificos:

Promocionar el intercambio de informacion, para la adquisicion de
competencias para el desempeino de sus nuevas funciones

Ayudar al enfermero en integracion a concienciarse de sus
responsabilidades, deberes y derechos como miembro del servicio

Promocionar el desarrollo personal y profesional del nuevo enfermero

Mejorar la calidad de los cuidados prestados

Transmitir informaciones sobre la estructura y dinamica del BO

Conseguir la mejor integracion, en el menor tiempo posible

Favorecer una uniformizacion de actuacion

Ayudar en la orientacion de la ejecucion de las acciones

Proporcionar un clima de confianza al nuevo enfermero



El programa de integracion del quirofano debe
estar dividido en cuatro fases:

« Acogida/Observacion

« Enfermero de Anestesia
« Enfermero Circulante

« Enfermero Instrumentista

(AESOP, 2006, p. 290)



“Cuando se habla de integracion de nuevos elementos en
quirdéfano, se distinguen 3 categorias:

o Enfermeros sin experiencia profesional
« Enfermeros con experiencia profesional
« Enfermeros con experiencia profesional en quirofano

En el 12 y 22 casos el tiempo de integracion recomendado es de

1 ano, y en el 32 caso de 6 meses.

(ROLA e CARACOL, in Enfermagem Perioperatoria — Da Filosofia a
Pratica dos Cuidados, 2006, p. 287)



Guidelines de la “Ordem dos Enfermeiros”

Enfermeros sin experiencia profesional — 1 afno y medio
Enfermeros con experiencia profesional — 1 ano
Enfermeros con experiencia profesional en quirofano — 6 meses



ES IMPORTANTISIMO EL GORRO.

[ T0 QUE ERES ESTUDIANTE RECGGETE EL PELO.
{Y0 S QUE YA LLEVO MUCHOS AROS

DE EXPERIENCIA!

PERO...; TU HAS VISTO EL NUEVO MA- PUES ESPERA A CONOCER
TERIAL QUE NOS HAN ENVIADO? EL REFUERZO PARA EL
VERANO......

FIN




