
Relaciones interpersonales.
Compromiso ético.

Relaciones éticas entre profesionales



“Persona”, en un sentido profundo, 
no es un concepto científico, es un concepto ético. 

Persona: ser humano sujeto de dignidad.
Jose Antonio Marina 

É



“Ayudar al individuo sano o enfermo en la realización de aquellas 
actividades que contribuyan a su salud o recuperación que 

realizaría sin ayuda si tuviese la fuerza, voluntad o conocimiento
necesario, haciéndolo de tal modo que se le facilite su 

independencia lo más rápido posible”. 

Enfermera = El “Cuidado”

Individuales CIRCUNSTANCIAS

123



nacer morirvivir



Vigila el bienestar Valora la situación 

Actúa en consecuencia 

Gestiona Información

Evalúa/orienta resultadosCoordina recursos

Aplica Tratamientos Acompaña Ayuda

Maneja tecnología

Instrumento del cuidado – RELACIÓN interpersonal asertiva





Gravedad

Ruptura 

EE.FF. Inhóspitos

Alta tecnología

Riesgo vital

Paciente y familiaProfesional

Infor-Comunicación

Temor

Soledad

Confianza

Dependencia

Pérdida



PRODUCTO  SANITARIO:

El “Cuidado” 
resultante del Trabajo en Equipo
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La calidad de todo el proceso
depende del trabajo en equipo



Equipos “alto” RRS

Rendimieto

Riesgo

Stress¿Deterioro?



Las relaciones interpersonales, 
como instrumento del “Cuidado”.
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INSTRUMENTO TERAPÉUTICO con el paciente y familia
y garantía de RESPETO inter-profesionales.



IGUALDAD
• Vida en un lado
• ¿Vida? en otro

SIMETRÍA
• Fragilidad del pijama encamado
• Fortaleza del pijama de trabajo

La dignidad de la persona es el fundamento de los derechos humanos.
Adela Cortina  

RESPETO. No “maternalismos”



“Praxis relacional”
Escucha , ayuda, veracidad, EMPATÍA y ADECUACIÓN
Consideración, confiabilidad, RESPETO
Simetría, derecho individualidad, diferencia, IGUALDAD

Porque nos importan, porque nos importamos….

“Praxis profesional” salud, clínica, cuidados: 
AUTONOMÍA – JUSTICIA – EQUIDAD - NO MALEFICENCIA

ÉTICAS

Los valores, la ética, fundamenta y da sentido, 
acerca, amalgama y sostiene las opiniones, 

acciones y relaciones interpersonales.



Porque nos importan y porque nos importamos: 
Tolerancia cero

a relaciones interpersonales “desiguales”

tú me importas

respeto igualdad

empatía
consideración

adecuación

..…porque tú me importas, 
renovemos nuestras relaciones,
saquemos nuestros prejuicios y 

expresemos nuestros valores. Hagámoslo juntos. 
El mañana será mejor.



Reflexiones 
finales 

É


Tears In Heaven

Eric Clapton

LimeWire, track 0

Pop
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Gravedad

Ruptura 

EE.FF. Inhóspitos

Alta tecnología

Riesgo vital

1.- ¿Son así tus escenarios habituales?

Infor-Comunicación

Temor

Soledad

Confianza

Dependencia

Pérdida



Equipos “alto” RRS

Rendimieto

Riesgo

Stress

2.- ¿Formas parte de equipos “A”? 
(rendimiento, riesgo, stress)

¿Deterioro?



3.- ¿Son adecuadas tus relaciones
interpersonales, te ayudan a hacer 

BIEN tu trabajo, a CRECER?



La ética es un compromiso globalizador 
que, desde el respeto a la dignidad 

de la persona, engloba toda 
decisión, acción y relación humana.

Que compromete a todas y cada una de las 
personas, individual y colectivamente.

ÉTICA

Trabajar en valores,  explicitar en nuestros 
equipos un compromiso ético será una 

garantía de respeto y el sustento 
incuestionable para un mejor recorrido

de desarrollo profesional y personal.



Muchas gracias, ahora yo espero escucharles.

Las normas del mundo laboral, están cambiando, no solo 
se juzga la inteligencia sino el modo de relacionarnos 

con nosotros mismos y con los demás.
Daniel Góleman
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