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Relaciones interpersonales.

= Compromiso €etico.
= Relaciones eticas entre profesionales
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, “Persona’”, en un sentido profundo,
No es un concepto cientifico, es un concepto etico.
= Persona: ser humano sujeto de dignidad.
= Jose Antonio Marina



“Ayudar al individuo sano o enfermo en la realizacion de aquellas
actividades que contribuyan a su salud o recuperacion que
realizaria sin ayuda si tuviese la 0
necesario, haciéndolo de tal modo que se le facilite su
independencia lo mas rapido posible”.






Instrumento del cuidado
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Valora la situacion

Actua en consecuencia Aplica Tratamientos

Maneja tecnologia Coordina recursos Evalua/orlenta resultados
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El “Cuidadoe”
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La calidad de todo el proc:eso‘A 7%
depende del trabajo en equipo




;Deterioro? Stress
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3"’\’ Lasrelaciones interpersonales,

como Instrumento del “Cuidado’’.




w Ladignidad de la persona es el fundamento de los derechos humanos.
Adela Cortina
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SIMETRIA \ \ //
| 3 = Fragilidad del pijama encamado S/, 4
= Fortaleza del pijama de trabajo,, _,3
= | o

IGUALDAD
e Vida en un lado
e ;Vida? en otro



i 'I|I | ““Praxis profesional” salud, clinica, cuidados:
LIfFs %j " AUTONOMIA - JUSTICIA - EQUIDAD - NO MALEFICENCIA
1 [

EMPATIA y ADECUACION
RESPETO
IGUALDAD

ETICAS
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I Importas
Me imperta tu bienestar, tu independencia y tu felicidad
Por esa, yo doy |a cara.
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....porque ti me irmporias,
renovemos nuestras relaciones,
saquernos nuestros prejuicios y

expresemos nuestros valores. Hagarnoslo junios.

El manana sera mejor.






Tears In Heaven

Eric Clapton
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2.- ;Formas parte de equipos “A”?

(rendimiento, riesgo, stress)

;Deterioro?




3.- ;Son adecuadas tus relaciones
Interpersonales, te ayudan a hacer
BIEN tu trabajo, a CRECER?




ETIC

Trabajar en valores, explicitar en nuestros
equipos un compromiso etico sera una
garantia de respeto y el sustento
Incuestionable para un mejor recorrido
de profesional y personal.




L.as normas del mundo laboral, estan cambiando, no solo
se juzga la inteligencia sino el modo de relacionarnos

CON nosotros mismos y con los demas.
Daniel Goleman
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I\/Iuchas graCIaS ahora yo espero escucharles.
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