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GÉNERO 

 

• Se refiere a los roles de mujeres y hombres, 

basados en factores socioculturales (no 

biológicos)  

 

• Pero al ser adquiridos socialmente son 

susceptibles de modificarse 



GÉNERO 



A.T.S (1976) 

 ¿Por qué a mis compañeras no les importaba y a mí sí?  

 

 - Lo sentían necesario para su profesión 

 

           - Eran congruentes con el esteriotipo de género existente 

 

 - Estaban alienadas 



2. W.E.N.R (1994) 

 

• La Enfermería anglosajona 

 surge ligada a las luchas  

 feministas y F.N fue activista 

 

• La Historia de la Enfermería se estudia, a partir del 

reconocimiento como colectivo de mujeres cuidadoras y sujeto 

político, construyendo un discurso profesional propio  
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Nace  Florence  

Nightingale 
RELIGIOSOS/AS 

+ = 

GRADO 

Empírico-vocacional / sirvientas 

Auxiliar de la Medicina 

1ª Escuela de Enfermeras 

del médico Federico Rubio 

Rol complementario 

Paternalismo médico 

Domesticidad 

VOTO 

Leyes +Tecnocratización 





ÓRDENES RELIGIOSAS 

Son identificadas 17 OR  

 

  - HC (1830-1976)  

 

  - Siervas de Jesús (1882/2007) 

 

  - Hermanos de San Juan de Dios 

 

 

                 Cuidados por amor a Dios (caridad)  
    



PRACTICANTES: Reconocimiento social  

El Comercio 2-9-1878 

 

 

 



PRACTICANTES: Reconocimiento social  

El Comercio 2-9-1878 



2.PRACTICANTES: Reconocimiento social 

Aunque desde 1953 el término de practicante se sustituyó 
por el de ATS y en 1977 por el de DUE, se sigue 

utilizando para designar al personal de enfermería. 

 

  



ENFERMERAS de Cruz Roja 
                      (autonomía)  

 

 



ENFERMERÍA MILITAR (caos)  

 
 

 



ENFERMERÍA MILITAR 



ESCUELAS DE ENFERMERÍA 

 
 

  

 

 



ESCUELAS DE ENFERMERÍA 

 
 

HGA 

   



Reflexiones 

 

1. EQUIDAD DE GÉNERO 

 

2. PODER 

 

3. ACTITUD PERSONAL 
 

 



1. EQUIDAD DE GÉNERO 

• Cambios sociales 
complejos 

• Modificación de actitudes y 
conductas de personal 

• Democratización de 
mecanismos de promoción 
en las organizaciones  



2. EL PODER 

• Si las enfermeras/os no 
utilizan su poder, limitan su 
prestigio profesional y la 
calidad de los cuidados  

 

• MUTUALIDAD  Cambiar el 
poder de dominio por el 
poder de participación 

¿Cómo utilizo mi poder, en todos los ámbitos (familiar,social, 
profesional…)?  



3. ACTITUD PERSONAL / PROFESIONAL 

    Profesional  

   (extrínseco) 

 

• Grado/Doctorado 

• Perfiles 
profesionales  

• Participación en 
equipos  

     Personal  

   (intrínseco) 

 

• Actitud activa 

• Valores propios 

 

. Rol adecuado 
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