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DISECCION CON PERSPECTIVA DE GENERO
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« Se reflere a los roles de mujeres y hombres,
basados en factores socioculturales (no
biologicos)

* Pero al ser adquiridos socialmente son
susceptibles de modificarse
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¢Por qué a mis compafneras no les importabay a mi si?

- Lo sentian necesario para su profesion

- Eran congruentes con el esteriotipo de género existente
- Estaban alienadas
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« La Enfermeria anglosajona
surge ligada a las luchas
feministas y F.N fue activista
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« La Historia de la Enfermeria se estudia, a partir del
reconocimiento como colectivo de mujeres cuidadoras y sujeto
politico, construyendo un discurso profesional propio



Nace Florence
Nightingale

12 Escuela de Enfermeras
del médico Federico Rubio
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La Enfermeria actual

S e 70

1975-1982:
Transicion espaiiola.

%,/
1977

DUEs

Enfermeria
accede a la

Universidad.

Aiios 80: Anos 90:
Ley General de Primeras revistas
Sanidad, Reforma dentificas espaiiolas
A.P. de Enfermeria

Espara en la UE. ( Rol, Index..).

25 Aifos

15 (+/-)
para poder abordar una
nueva etapa y que podria
acortarse con el acceso a
puestos de gestion de
cuidados en el sistema de
salud (pablico y privado).

Anos 2000:

Leyes diversas
Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias
Cohesion y Calidad del
SNS
Estatuto Profesional,
que configura a la
Enfermeria como una
profesion con
autonomia, funciones y
responsabilidades
propias.
Primera promocion de
Licenciados en Alicante
Master oficial de

Enfermeria.

10 Anhos

2010:
Bolonia



ORDENES RELIGIOSAS
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Son identificadas 17 OR
- HC (1830-1976)

- Siervas de Jesus (1882/2007)

- Hermanos de San Juan de Dios

Cuidados por amor a Dios (caridad)



PRACTICANTES: Reconocimiento social

Santiago B. Laruelo.
\1AI"§TRO PELUQUERO

Avredisdo haes 5 aiios on esta poblacion more:
clendo de ds en dia los mejores elogios, por los
progresos dol arte y por fa Himpleza y prontitod en
o5 sorvicios e tocador, y subre todo on ¢l corte
e pelo, teniendo para ¢l serviclo deal salon cun-
tro oficialos do o s weredinados de Espana.
recios que regiran desde 1.7 clo
Setiembre de |/

Alcttarse y poinarse, | veal. -ld. pemarse y rizu-
se a lo alfonso XII, 1 id.-Peinar solamente, |
il ~Cortan- #l pelo solumnente, 2 rs.-Afoitarse v
cortar of pelo a Ia vez, 2 id.-Riza ¢l pelo, 2
id - Cortar ¢l pelo a los ninos, | roal. el iel. & lo
Alfonsa con su carrespondienic rizado, 2 reales,

A domicibio, preclos convencionales, 1

~ SANTIAGO B, LARUELO.
"RACTICANTE.

Ofrece al publico sus servicios.
Asistencia i los onfermos, v tada clase de curas

esternas,
T T o -‘;"-:._-A T . Recibe consultas lpulelwuvnw\a s1 profesion
, ¥ , &8 do 12 a 3, Corrida I8, bajo
- Gt - ’ =

Del 15 @l 20 do Sctiembre teasladaca mi dex-

A LA MEI“OR}A DEL ERA.CTE'A}?E tmchu S, Bernardo, nim. 2, entresuclo. |
FRANCTSGO ALVARE%:& Santiago B. Laruelo.

RQE I,GUEZ PAC@M“ DENT lS’l‘A Y CALLISTA

QUEDEL casu va AUBARRIO o _
: EN»-EL % MED,IC, NA Ofeoca al priblico sus servicios; limpia b den-
tactara, cmpasta y exteac muchs vy dienles corea-

AGRAD ’ 4 dos con la perfeccion que el goie requicre; Elixir
) '. oduntilgico el mejor que se ha conocido, a 6 rea-

les frasco con su instraceion,
Tintue intalibie (con premio en lu Esposicion)

El Comercio 2-9-1878



El Comercio 2-9-1878




2.PRACTICANTES: Reconocimiento social
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«El nuestru practicante»

Rafael Lacasa visita todas las tardes el bario para prestar asistencia sanitaria a los vecinos, los
(inicos del casco urbano que mantienen este servicio tras la implantacion de los centros de salud
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Aunque desde 1953 el término de practicante se sustituyo
por el de ATS y en 1977 por el de DUE, se sigue
utilizando para designar al personal de enfermeria.



ENFERMERAS de Cruz Roja
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ENFERMERIA MILITAR (caos)

UCTUBKE 1338 193}

HOY COMO

-+ Hospitales

escala 1/1.000.000 " Vias de Comunicacion
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Hospitales del Cuerpo de Ejército de Asturias (1936-1937)



ENFERMERIA MILITAR
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ESCUELAS DE ENFERMERIA
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ESCUELAS DE ENFERMERIA
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Reflexiones

1. EQUIDAD DE GENERO
2. PODER

3. ACTITUD PERSONAL




1. EQUIDAD DE GENERO

« Cambios soclales
complejos

* Modificacion de actitudes y
conductas de personal

* Democratizacion de
mecanismos de promocion
en las organizaciones




2. EL PODER

* Si las enfermeras/os no
utilizan su poder, limitan su
prestigio profesional y la
calidad de los cuidados

* MUTUALIDAD =>» Cambiar el
poder de dominio por el
poder de participacion

¢, Como utilizo mi poder, en todos los ambitos (familiar,social,
profesional...)?
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3. ACTITUD PERSONAL / PROFESIONAL
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Profesional Personal
(extrinseco) + \ (intrinseco)

Lo Que Mas Importa

e Grado/Doctorado § EescemeTevesaTimisme §° ACtitud activa

* Perfiles
profesionales

*Valores propios

 Participacion en

equipos . Rol adecuado







