
Aspectos relevantes de fatiga 

mental en enfermería 
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FATIGA 

TIEMPO 

INTENSIDAD 

DISMINUCIÓN 
MENTAL Y 

FÍSICA 

Fatiga mental. Definición 

Errores 

Cansancio 

Ineficacia 

Mala Calidad 

Absentismo 

 

 



-                          Tiempo                            + 

-    

 

 

                       

Rendimiento 

 

 

                            

+ 

Carga física 

Carga mental 

Interacción carga física y mental 
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Presiones reales o percibidas: Controlador 
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bajo 

alto pasivo 

activo 

Esquema  teórico de equilibrio: control versus demandas en 

relación con la salud 

Salud 
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A QUÉ PUÑETAS 

JUGAMOS?... 

…ESTO ES TRABAJAR. 



 

Las cosas no siempre son lo que parecen ni tampoco 

tienen una única solución...(el efecto lámpara) 



Cálculo del tiempo de descanso 

Para músculos…para 

cerebros?????????????? 



La realidad…ya es UNA 

REALIDAD!!!!!!!!! 
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Out of loop 

• Ahora imaginemos que se  
automatiza una parte de las 
funciones y a partir de ese 
momento es un artefacto el que las 
realiza. La persona tiene sólo que 
iniciar la acción pero después es un 
artefacto el que la lleva a cabo. La 
consecuencia fundamental que eso 
tendrá es que la persona no recibirá 
información del resultado de esa 
acción, ya que no la necesitará. Por 
tanto, la compresión de la situación 
se verá alterada y la persona sólo 
tendrá un feedback general al final 
del proceso, cuando quizás sea 
demasiado tarde.  



Ad u l t o s  

¿Cómo se puede medir? 



¿Cómo lo sientes? 
Combinación de la musculatura facial 

Posición de los ojos 

Posición de la boca 

Posición de las cejas 

La dirección de la mirada 

La dirección de la cabeza  
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Excitación, Atención Aburrimiento, Relajación 

Actividad Electrodérmica 

Temperatura 
Conductividad de la piel 

El cuerpo Emocional 



¿Dónde mira tu ojo? 

 

 

Eye Tracking  
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¿Dónde mira tu ojo? 
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Cuantitativa 

Participativa 

Cualitativa 

METODOLOGÍA 

MULTIESTRATÉGICA 

COMPRENSIÓN  DE  

LA  CONDUCTA 

(TRABAJADORES) 

PERCEPCIÓN  

DEL PUESTO 

(TRABAJADORES, MANDOS, 

JEFES, EXPERTOS) 

IMPACTO EVALUATIVO 

EVALUACIÓN DEL PROCESO 

ENTREVISTAS, 

OBSERVACIONES Y 

SIMULACIONES 

(TRABAJADORES,  MANDOS,JEFES, 

EXPERTOS) 

 

¿C
óm

o s
e 

pu
ed

e 
me

dir
? 



Tipos 
de 

Apoyo 

Instrumental 

Emocional Informativo 
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APOYO: SIEMPRE 
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Muchas zenkius!!!!!!!!!! 


