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EORNA 

23 paises miembros– 24 asociaciones 

Representa aproximadamente a 40.000 
enfermeras 

Cada asociacion tiene dos representantes 

La junta directiva se reune dos veces al año 

Realiza un congreso cada 3 años. 



MISION 

Promover la enfermeria perioperatoria 

Promover el rol de la enfermera 
perioperatoria 

Mejorar la atención a los pacientes 

Proporcionar oportunidades y plataformas 
educativas 

Ser la voz de las enfermeras perioperatorias 
en europa  
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COMITÉ DE EDUCACION 

NECESIDAD DE UN DOCUMENTO COMUN QUE DETERMINE 
LAS COMPETENCIAS DE LA ENFERMERIA PERIOPERATORIA 

La Enfermería Perioperatoria  
abarca predominantemente los cuidados de 

Enfermería en las áreas donde se lleva a cabo la 
intervención quirúrgica, anestesiología y cuidados 

post-anestésicos.  



“La competencia en la Sala de 
Operaciones representa la unión de 

conocimientos, habilidades y prácticas 
que se requieren para el desempeño 
de los contenidos funcionales de la 

enfermera perioperatoria”. 
(Gruendemann, 1995) 



“La enfermera perioperatoria profesional 
es un defensor del paciente, un actor 
dentro del sistema de salud, un socio 

compañero con el paciente y experto en la 
materia, y trabaja con un equipo de 

atención a la salud de forma 
independiente, y/o con un rol 

dependiente.”  
( ICN : Scope Of Practice, Standards And Competencies Of The Apn) 

 



OBJETIVO GENERAL 
Alcanzar el nivel de competencia requerido permitirá a 

la enfermera perioperatoria que sea posible:  

1. Dar una atención de calidad y segura 

2. Operar en un equipo multidisciplinar.  

3. Participar en programas que aseguren la 
calidad del cuidado.  

4. Organizar y gestionar un quirófano y/o un 
Área Quirúrgica. Así como participar en 
estrategias de gestión de riesgos. 

 



LAS ÁREAS DE ACTUACIÓN DE LA ENFERMERÍA 
PERIOPERATORIA INCLUYEN: 

 Cirugía Ambulatoria o Cirugía de Día 
 Quirófano 

 Sala de Anestesia 
 Reanimación 

 Departamento de Esterilización 
 Otros campos como Endoscopia, Radiología 

Intervencionista, etc.  
 



EORNA identifica cinco áreas 
principales de competencias de la 

enfermera perioperatoria: 

 Práctica profesional, ética y legal; 
Cuidados de Enfermería y práctica perioperatoria;  
Relaciones interpersonales y comunicación;  
Capacidades/habilidades organizativas, de gestión y 
liderazgo;  
Educación y desarrollo profesional.  

 

Para cada dominio básico de competencia son identificados el 
objetivo general, la necesidad de un conocimiento mínimo, los 

criterios de desempeño y los indicadores clave.  
 



PRÁCTICA PROFESIONAL, 
ÉTICA Y LEGAL  

La enfermera perioperatoria analiza, comprende y 
realiza juicio clínico profesional, mantiene una 

práctica ética, y preserva el respeto por el 
paciente.  

 Legislación  
 Enfermería Perioperatoria  
 Ética profesional  
 Regulación profesional  
 Políticas y protocolos 



CUIDADOS DE ENFERMERÍA Y  
PRÁCTICA PERIOPERATORIA  

La enfermera perioperatoria brinda cuidados de 
Enfermería de calidad mediante la adopción 
de un enfoque holístico, integral e individual 

para el paciente, de acuerdo con la 
correspondiente legislación, políticas y 

protocolos.  

 



CUIDADOS DE ENFERMERÍA Y  
PRÁCTICA PERIOPERATORIA (II) 

Conceptos filosóficos y de Enfermería perioperatoria  
Proceso enfermero y gestión del área quirúrgica 
Anatomía, Fisiología y Farmacología  
Las técnicas quirúrgicas y anestésicas  
Principios de higiene hospitalaria, asepsia y esterilización  

Condiciones ambientales del quirófano;  
La ética de gestión  
Tratamiento del dolor  
Tecnología  

Estrategias de gestión de residuos  
Estrategias de gestión de riesgos  
Gestión de toma de muestras/biopsias 



RELACIONES INTERPERSONALES Y 
COMUNICACIÓN  

La enfermera perioperatoria establece un sistema de 
comunicación eficiente con el paciente, la familia y 

acompañantes; con el equipo multidisciplinar y otros 
departamentos pertinentes.  

Técnicas de comunicación  
Establecimiento de relaciones de respeto (cultura, religión,...)  
Habilidades psicológicas y de comunicación  
Educación para la Salud 
Técnicas de resolución de problemas 



CAPACIDADES/HABILIDADES 
ORGANIZATIVAS, DE GESTIÓN Y 

LIDERAZGO  
La enfermera perioperatoria lidera y gestiona a un 
grupo de iguales y otros profesionales, teniendo en 

cuenta el subsistema y el propósito de la 
organización, y los resultados de la actividad.  

 Principios de organización, recursos humanos y manejo de 
conflictos y del estrés  

 Principios de Enfermería Perioperatoria  
 Estrategias de resolución de problemas  
 Implicaciones financieras y presupuestarias  
 Garantía de calidad en auditoria 
 Gestión de materiales  



EDUCACIÓN Y DESARROLLO 
PROFESIONAL  

Para ayudar a la enfermera perioperatoria en la 
construcción de su carrera profesional, con el fin de 

fomentar el desarrollo personal y satisfacer las 
necesidades de conocimiento y de habilidades de una 

especialidad en constante evolución.  

 Trabajo en equipo  
 Auto-aprendizaje  
 Desarrollo y crecimiento personal  
 Comunicación y relaciones interpersonales  
 Teorías sobre la auto-motivación y métodos de auto-respeto  
 Fundamentos y principios de la práctica de la Enfermería 

perioperatoria 



TRADUCCIÓN Y PUBLICACIÓN 
PATROCINADO POR  

WWW.AEEQ.NET 



Muchas 
Gracias 


