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• Institutos de Investigación Sanitaria
– La ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesión y calidad del Sistema

Nacional de Salud.

– El Plan Nacional de I+D+I 2004-2007, en el Área de Biomedicina
prevé la creación de Institutos de Investigación Biomédica, que
podrán estar participados por las Universidades, OPIs, Hospitales y
otros Centros de Investigación.

• Para qué se crean

– Para potenciar la investigación traslacional y fundamentar
científicamente los programas y políticas del SNS.

– Los hospitales universitarios constituyen el núcleo básico de los
Institutos de investigación. En dichos institutos se podrán integrar
los dispositivos de investigación de Atención Primaria.

IMIBIC: Contexto



Constitución

El IMIBIC se creó a partir de un acuerdo entre la Consejería de Salud
de la Junta de Andalucía, la Consejería de Innovación, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucía y la Universidad de Córdoba,
firmado el 29 de junio de 2007.

Se sitúa en el marco de colaboración con la Universidad de Córdoba y
en el entorno del Hospital Universitario Reina Sofía, Centro
Regional del Sistema Sanitario Público de Andalucía que se
caracteriza por su alto nivel asistencial y su gran implicación en la
formación de profesionales sanitarios.

Su órgano de gestión es la Fundación para la Investigación Biomédica
de Córdoba (FIBICO) creada el 27 de diciembre de 2007.

IMIBIC: contexto



Acreditación del IMIBIC

– 19 Septiembre 2011 por el Instituto de Salud 

Carlos III: Ministerio de Ciencia e Innovación
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Valores: Para la práctica de una investigación científica de calidad y
éticamente correcta el IMIBIC se basa en los siguientes principios
generales: Integridad, Transparencia, Liderazgo y Cooperación. Estos
principios serán compartidos y cumplidos por todos los miembros del
instituto.

Visión: El IMIBIC pretende ser un Centro de Investigación de Referencia
en la Comunidad Andaluza y en el ámbito Estatal, dentro del modelo de
Institutos Sanitarios reconocidos por el Instituto de Salud Carlos III.

Misión: La Misión del IMIBIC es "Desarrollar y potenciar un espacio
científico multidisciplinar en biomedicina donde se desarrollen proyectos
de investigación, que integren a grupos básicos con otros cuyos objetivos
transciendan hacia una investigación traslacional".
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IMIBIC - objetivos

1. Generar conocimiento.

2. Hacer aportaciones que sean útiles al sector productivo.

3. Fomentar una investigación de carácter multidisciplinar.

4. Compatibilizar los intereses de los grupos de investigación con
una gran masa crítica.

5. Hacer aportaciones que sean útiles al sector productivo.

6. Desarrollar y consolidar un plan de política de calidad de la
investigación.

7. Buscar, a través de la calidad y de la oportunidad estratégica



• Asesoramiento para la captación de financiación.

• Gestión operativa de ayudas.

• Asesoramiento y gestión de proyectos internacionales

• Gestión de ensayos clínicos.

• Apoyo metodológico, análisis estadístico y asesoría

para la difusión científica.

• Asesoramiento y gestión de la protección y

transferencia.

• Promoción de la investigación y coordinación de

eventos.

Cartera de servicios a los 

investigadores



Organización Institucional del IMIBIC



AREA A
Immunología, Inflamaci

ón, Oncología 
Infecciosas

AREA B
Nutrición, 

Metabolismo y 
Endocrinología

AREA C
Terapia Celular

Trasplante de órganos

AREA D
Medicina Integrativa 
Nuevas tecnologías

SUS ÁREAS CIENTÍFICAS

GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN

GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN

GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓNGRUPOS DE 

INVESTIGACIÓN



Investigación Enfermera en IMIBIC

Ubicación: Área 

Inmunología, Inflamación, Oncología y 

Enfermedades Infecciosas.

Denominación: Grupo Aas-06. 

Cuidados enfermeros integrales. Perspectiva 

multidisciplinar.



Investigación Enfermera en IMIBIC

Premisas:

1. Crear una cultura investigadora en el colectivo profesional enfermero que

permita aplicar cuidados basados en la evidencia. Este aspecto convierte

al grupo en un receptor y canalizador de las inquietudes investigadoras de

los profesionales enfermeros.

2. Buscar el desarrollo profesional enfermero a partir de la búsqueda de

nuevos conocimientos que sirvan de guía en la práctica asistencial del

cuidado.

3. Un franco compromiso con la formación científica de los futuros

profesionales enfermeros.

4. Una visión amplia e integral del ser humano y su vivencia de la salud y la

enfermedad



Líneas de investigación enfermera:

• Cuidados enfermeros integrales.

• Filosofía del Cuidado.

• Desarrollo profesional enfermero.

• Evaluación de Métodos Enseñanza - Aprendizaje en

la Educación Superior.

• Gestión Servicios de Enfermería.

• Cuidados basados en la evidencia.

• Salud y enfermedad.

• Experiencia de enfermedad.

• Comunicación en salud.

• Ser humano integral.

• Mujer enfermera.



Grupo AAS-06 – Cuidados Enfermeros Integrales. 

Perspectiva Multidisciplinar

Constituido por 6 doctores, 8 licenciados, 7 diplomados y 4 master

2 enfermeras antropólogas 1 médico técnico de apoyo a Investigación

2 médicos de atención especializada      2 médicos de atención primaria

1 médico de documentación clínica         1 epidemiólogo

8 enfermeras  1 psicóloga

1 trabajadora social y socióloga               1 pedagoga

1 ingeniero                                                2 maestras

De las 25 personas, 6 están trabajando en su Tesis Doctoral



Grupo AAS-06 – Cuidados Enfermeros Integrales. 

Perspectiva Multidisciplinar

El grupo se constituye en el año 2009 con

base en el grupo PAIDI CTS 666: “Grupo

de Investigación Multidisciplinar en

Cuidados Integrales” adscrito a la

Universidad de Córdoba (UCO).



Proyectos

Financiados por la Junta de Andalucía:

• Proyecto Violencia de Género en la mujer enfermera, en el que participó

la Universidad Federal del Estado de Río de Janeiro (UNIRIO)

• Proyecto Evaluación de Continuidad de Cuidados.

Financiados por la Universidad de Córdoba

• 4 proyectos de Innovación docente, con participación de las 

Universidades de la Coruña, Sevilla y Federal de Santa Catarina (Brasil)



Proyectos en red

• Red Iberoamericana de Innovación Tecnológica de

Enfermería para la Humanización de la asistencia en

salud (REITEN). Participación de 10 Universidades

Latinoamericanas: Argentina, Brasil

(2), Chile, Colombia, Portugal (2), Venezuela y

España (2).

•Investigación Salud en la Ancianidad Europea. Red

Europea de Investigación en Cuidados en la

Ancianidad (REICA).



TEMAS: Trabajos Fin de Master

En el período 2009-2012, se han realizado 15, con

temáticas muy diversas:

Violencia de Género. Percepción del riesgo en la práctica clínica.

Continuidad de cuidados. Fact. Riesgo en domicilio para la 3ª edad.

Intervenciones en el parto. Pacientes oncológicos de mama.

Tipos de partos. Vivencias niños hospitalizados.

Diálisis peritoneal . Fibromialgia.

Oxigenoterapia. Procedimientos enfermeros.



Temas: Tesis doctorales

En el periodo 2009-2012, son 15 en total, 2 de ellas

se están realizando en colaboración con la Universidad

de La Coruña:

Violencia de Género Salud emocional de alumnos de enfermería

Inclusión social Intervenciones de enfermería en crónicos

Pie plano Nutrición laringectomizados

Emociones Gestión clínica

Intervenciones quirúrgicas Visita domiciliaria

Intervención en el parto Geriatría

2 de las tesis ya se han defendido, y otras 2 están próximas a defensa



Publicaciones

En 2012, hay una producción de 14 publicaciones entre 

aceptadas, presentadas y en elaboración. 

http://www.imibic.org/areasinvestigacion/detallegrupo/id/30

La temática mencionada en las Tesis y Trabajos Fin de 

Master.



Presencia de la Investigación Enfermera: 

Programas de doctorado

• Programa de Doctorado en Biomedicina de la

Universidad de Córdoba, en la línea de investigación

Cuidados Enfermeros. Programa con acreditación de Excelencia por la

ANECA, BOE nº 253 del 20 de Octubre de 2012.

• Programa de Doctorado de Metodología de la

Investigación en Ciencias de la Salud, en la línea de

investigación Cuidados Enfermeros.



• Metodología de la Investigación en Ciencias de

la Salud. Línea Cuidados enfermeros.

• Investigación Biomédica traslacional. Línea

Cuidados enfermeros.

Presencia de la Investigación Enfermera: 

Master



Otra participación en IMIBIC

• Miembro del Consejo Científico



Objetivos estratégicos

• Consolidación como grupo emergente

• Consolidación REDES

• Colaboración intra - área

• Colaboración inter - área



y sigue…..



Muchas gracias


